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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
และการรายงานผลการดำเนินการ
เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

 
 

 



  
คำสั่ง สถานีตำรวจนครบาลทุ่งมหาเมฆ 

ที่ 166/๒๕๖๕ 
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

            Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลทุ่งมหาเมฆ 
---------------------------------------------------------------- 

                    ตามที่ประธานกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ มอบหมายใหสำนัก
ประเมิน คุณธรรมและความโปรงใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแหงชาติ ในการขยายการ
ประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ลงสูสถานีตำรวจนครบาล เพื่อใหเกิดกลไกการมีสวนรวมและเกิดการปองกันการทุจริต 
ในเชิงพื้นที่เขตกรุงเทพมหานคร อยางเปนรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น เพื่อใหการดำเนินงานการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส ในการดำเนินงานเปนไปดวย ความเรียบรอยบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว จึงแตงตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการในการประเมินความเสี่ยง การทุจริต การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจนคร
บาลทุ่งมหาเมฆ ดังนี้  

๑. คณะกรรมการ  

๑.๑ ผูกำกับการ สถานีตำรวจนครบาลทุ่งมหาเมฆ                                               เปนประธานกรรมการ  

๑.๒ รองผูกำกับการปองกันปราบปราม สถานีตำรวจนครบาลทุ่งมหาเมฆ                            เปนกรรมการ  

๑.๓ รองผูกำกับการจราจร สถานีตำรวจนครบาลทุ่งมหาเมฆ                                           เปนกรรมการ  

๑.๔ รองผูกำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจนครบาลทุ่งมหาเมฆ                                     เปนกรรมการ  

๑.๕ รองผูกำกับการสืบสวน สถานีตำรวจนครบาลทุ่งมหาเมฆ                                          เปนกรรมการ  

๑.๖ สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลทุ่งมหาเมฆ                                เปนกรรมการ/เลขานุการ  
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๒. หนาที่ความรับผิดชอบ  

๒.๑ วิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและ ความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจนคร
บาลทุ่งมหาเมฆ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  

๒.๒ การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต และหาแนวทาง มาตรการในการควบคุม  ความเสี่ยง
การทุจริตในทุกสายงาน และในภาพรวมของสถานีตำรวจนครบาลทุ่งมหาเมฆ 

๒.๓ ผลักดันใหสถานีตำรวจนครบาลทุ่งมหาเมฆ ปรับปรุงแกไขหนวยงานหรือการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อสง 
เสริมใหเกิดคุณธรรมและความโปรงใส ปองกันการทุจริตในทุกสายงาน  

๒.๔ สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลทุ่งมหาเมฆ รวบรวมผลการปฏิบัติพรอมภาพถาย รายงานให้   
ผูกำกับการ สถานีตำรวจนครบาลทุ่งมหาเมฆ ทราบตามกำหนด ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ  

 

                    สั่ง ณ วันที่ ๒๐ ธันวาคม พ.ศ.25๖๕  

                                       พันตำรวจเอก  

                                                       (กฤษดา มานะวงศ์สกุล)  

                                             ผูกำกับการสถานีตำรวจนครบาลทุ่งมหาเมฆ 


